
Programa de lideratge aplicat a l’educació

Curs 24-25

Basat en l’obra de Stephen R. Covey



Els 7 hàbits de la gent altament efectiva

Reconeguda com la solució de desenvolupament de lideratge personal i
interpersonal més efectiva del món, Els 7 Hàbits de les Persones Altament
Efectives - Programa Insígnia 4.0® alinea els principis de l'efectivitat amb la
tecnologia i les pràctiques modernes.

El curs Els 7 Hàbits de les Persones Altament Efectives, basat en l'obra de
Stephen R. Covey, proposa un nou enfocament per a la gestió i el lideratge
d'equips i persones. Aquest enfocament actua sobre les bases de l'efectivitat
personal i interpersonal. És el sistema provat de lideratge personal efectiu de
Franklin Covey Co. i el fonament del procés d'ensenyament i aprenentatge
Leader in Me, que està transformant l'educació amb resultats contrastats en
escoles de més de 56 països.

El Programa Insígnia 4.0 dels 7 Hàbits de les Persones Altament Efectives
desenvolupa l'efectivitat del lideratge a tres nivells:

Personal: desenvolupar una major maduresa, major productivitat, treballar la
capacitat d'autogestió o executar les prioritats amb un enfocament crític i una
planificació acurada.

Equip: millorar el compromís de l'equip, la moral, la col·laboració, i les
habilitats de comunicació, i enfortir les relacions.

Organitzacional: crear un marc per al desenvolupament dels valors
fonamentals i la creació d'una cultura altament efectiva, i desenvolupar líders
actuals amb alt potencial.

Aquest programa ajuda els i les participants no només a aprendre a ser més
efectius, sinó també a utilitzar els processos i les eines per viure'ls i aplicar-los en
el seu dia a dia.

Millora la capacitat d'autogestió assumint decisions i centrant-se en el que és
realment important. A més, proporciona els mitjans per establir relacions de
confiança mútua i augmentar la implicació per treballar de manera eficaç i
efectiva en equip.



Objectius

Adoptar conductes globals i integrades d’efectivitat personal (independència)
i interpersonal (interdependència). 

Integrar els fonaments de lideratge personal i interpersonal. 

Adquirir una nova manera de pensar i treballar amb persones. 

Guanyar efectivitat i destressa per assolir de manera conscient els objectius
personals i professionals.

Comprendre com promoure el compromís i la col·laboració.

Proporcionar les eines que consegueixen traslladar a la vida personal i docent
les habilitats necessàries per assolir relacions efectives en el segle XXI.

Destinataris

Directors i membres d'equips directius d'institucions i centres educatius.

Responsables de les àrees d'innovació educativa i pedagogia.

Persones que ocupen, o aviat ocuparan, llocs de lideratge o d'influència a la
seva organització.

Formador

Modest Jou. Mestre, psicopedagog i
emprenedor educatiu. Amplia experiència
com a docent i directiu de centre educatiu.
Formador acreditat per la Franklin Covey
Education. Actualment Director General de la
Fundació Educativa Dominiques de
l’Anunciata de Catalunya (FEDAC).

Es recomana que puguin participar 2 persones per centre.



Continguts

PARADIGMES I PRINCIPIS D’EFECTIVITAT
Fonaments del lideratge

Avaluar els paradigmes i alinear-se amb els principis d'efectivitat.

HÀBIT 1: Ser Proactiu®
L’hàbit de l’elecció

Assumir la responsabilitat, centrar-se i actuar sobre el que pot ser controlat i
influenciat, en lloc del que no es pot.

HÀBIT 2: Començar amb un Fi en Ment®
L’hàbit de la visió

Definir mesures clares d’èxit i crear un pla per aconseguir-les, tant per la vida
personal com en el treball.

HÀBIT 3: Posar Primer el Primer® 
L’hàbit de la integritat i de l’execució

Prioritzar i aconsegir els objectius més importants enlo¡loc de reaccionar
constantment a urgències.

HÀBIT 4: Pensar Guanyar-Guanyar®
L’hàbit del benefici mutu

Col·laborar de forma més efectiva amb els altres mitjançant la creació de relacions
d’alta confiança i de benefici mutuo.

HÀBIT 5: Cercar Primer Entendre, Després Ser Entès®
L’hàbit de l’entendiment mutu i empatia

Influir en els altres mitjançant el desenvolupament d’un profund coneixement de
les seves necessitats i perspectives.

HÀBIT 6: Sinergitzar®
L’hàbit de la cooperació creativa

Desenvolupar solucions innovadores per aprofitar la diversitat i satisfer a tots els
grups d’interès.

HÀBIT 7: Afilar la Serra®
L’hàbit de la renovació

Augmentar la motivació, l’energia i l’equilibri treball/vida mitjaçant activitats de
renovació diària.



Calendari i horari
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Lloc de realització

Dijous 6 de febrer i divendres 7 de febrer

de 2025 de 9 a 14 hores i de 15 a 18 hores

Instal·lacions de la FECC

C/ dels Àngels, 18, 4a palnta
08001 Barcelona

Preu

El curs té un cost de 500 € per participant*.

Aquesta formació és bonificable, per un import màxim de 228€ per participant
sempre que es compleixin totes les condicions (veure l’apartat “Bonificacions
de la matrícula”)

*Inclou el dinar



Inscripcions i condicions econòmiques

Preu i inscripcions
L’import d’aquesta acció formativa és de 500,00 € per participant. 
Aquesta formació és bonificable, per un import màxim de 228,00€ per
participant (sempre que es compleixin totes les condicions (veure l’apartat
“Bonificacions de la matrícula”)
Les sol·licituds d’inscripció a accions formatives es formalitzaran a través del
formulari que trobareu a la web de la FECC www.escolacristiana.org en l’apartat
Formació. O accedint directament a:  Llistat de cursos 
En el cas d'escoles adherides a la FECC, i si el participant no ens ha indicat el
contrari, facturarem l'import d'aquesta formació a l'escola/entitat un cop iniciat el
curs (allà us indicarem la forma de pagament, habitualment mitjançant REBUT
DOMICILIAT).
Si l’escola NO es fa càrrec del pagament o el participant NO pertany a cap escola
adherida a la FECC (cal que ens ho indiqueu fent un mail a
formacio@escolacristiana.org ) caldrà que, un cop realitzada la inscripció, seguiu
les instruccions del correu que rebreu, en el qual, i si queden places disponibles,
us indicarem que feu una transferència per l’import de l’activitat al número de
compte ES32 2100-3200-94-2201233517, indicant en el concepte el codi del curs i
els vostres cognoms. Haureu d'enviar el comprovant de la transferència a
formacio@escolacristiana.org  
El període hàbil d’inscripció es clourà quan ja no quedin places disponibles i, com
a molt tard, dos dies abans de l’inici de l’acció formativa. Les accions que no
tinguin el nombre mínim d’inscripcions s’hauran de suspendre, prèvia
comunicació a les persones inscrites.

Baixes

Si es notifica la baixa a la FECC per correu electrònic 3 dies abans de l'inici l’acció
formativa, no es facturarà la formació i en cas d’haver fet el pagament es retornarà
l’import. En cas de comunicar per escrit la baixa entre 3 dies abans de l’inici i el dia
anterior, es cobrarà un 20% de l’import del curs. En cas d’avisar el mateix dia o bé no
assistir al curs, es cobrarà tot el preu del curs.

Documentació a enviar a la FECC prèviament a la realització del curs

(IMPRESCINDIBLE)

Full d’inscripció signat i segellat pel titular del centre. Aquest full podeu obtenir-
lo un cop us haguem confirmat la vostra inscripció anant a l’apartat "Formació"
de la pàgina web, entrant a "Usuaris registrats" i clicant a “Cursos en els quals la
teva inscripció ha estat acceptada” i clicant al símbol (+).
Document d'Informació a la Representació Legal dels Treballadors (només per
als participants dels centres que bonifiquin). El model podeu obtenir-lo al web,
clicant a: http://blogs.escolacristiana.org/formacio/aspectes-practics/ En cas que
l'entitat ja hagi lliurat aquest document en un curs anterior fet dins de l’actual
exercici, no cal tornar-lo a lliurar.

http://www.escolacristiana.org/
http://blogs.escolacristiana.org/formacio/llistat-de-cursos/
mailto:formacio@escolacristiana.org
http://blogs.escolacristiana.org/formacio/aspectes-practics/


Més informació

ohernandez@fecc.cat

@fundacioescolacristiana

93 302 70 13

@FeccComunicacio

@fundacioescolacristiana

Certificat de cost salarial del participant (excepte autònoms i participants
d’entitats no adherides a la FECC, o participants que hagin demanat
expressament que NO els tramitem bonificació). El model podeu obtenir-lo al
web, clicant a: http://blogs.escolacristiana.org/formacio/aspectes-practics/

Certificat d’assistència

Per rebre el certificat d’assistència cal haver assistit a un 75% de la docència
presencial o de les aules virtuals, i en cas que hi hagi teleformació haver aprovat
també aquesta part (segons la valoració del formador). També és imprescindible
haver lliurat la documentació del curs (documentació indicada a l'apartat anterior).

 

Bonificacions de la inscripció

IMPORTANT! Per bonificar aquesta formació cal que l'entitat/escola disposi de
remanent de crèdit de formació (si voleu que us consultem el crèdit que us queda
per aquest any, feu-nos un correu a gestio@escolacristiana.org)
Per tal de poder-vos bonificar l'import corresponent, cal haver fet prèviament els
tràmits. Nosaltres realitzem automàticament els tràmits per a les escoles adherides a
la FECC, i un cop finalitzada la formació us enviarem l'import exacte a bonificar. Si no
sou entitat adherida a la FECC però voleu que us fem aquesta gestió (cost de la
gestió: 12,5€/participant) cal que ens ho demaneu a: gestio@escolacristiana.org
L’aplicació d’aquesta bonificació està subjecta a la normativa de bonificacions: Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio i Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
No podran ser objecte de bonificació: les inscripcions fora de termini, les
participacions que no arribin al 75% d’assistència de la part presencial o aula virtual,
la no superació de la part de Teleformació (en cas que n’hi hagi), la participació dels
Autònoms, les inscripcions en les quals el participant (particularment) hagi pagat
alguna quantitat.

https://www.instagram.com/fundacioescolacristiana/
https://twitter.com/FeccComunicacio
mailto:eaguilo@fecc.cat
https://www.youtube.com/c/Fundaci%C3%B3EscolaCristianadeCatalunya
mailto:ohernandez@fecc.cat
https://www.instagram.com/fundacioescolacristiana/
https://twitter.com/FeccComunicacio
http://blogs.escolacristiana.org/formacio/aspectes-practics/

